
 

 
 

1 

 

 

  کارگروه راهبری آموزش و توانمندسازی منابع انسانی صورتجلسه

 مشخصات جلسه

 ومس شماره جلسه:

    06:07الي  70:07زمان جلسه:                                                                                             70/70/0470و  70تاريخ جلسه: 

 5، سالن 9طبقه ، Cبلوک  ،يوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک برگزاری جلسه:محل 

 شناسايی چالش ها و راهکارهای اولین آزمون جامع توجیهی بدو خدمت، برنامه ريزی جهت برگزاری دومین آزمون جامع دستور کار جلسه: 

 اعضای جلسه

وضعیت  سمتنام و  رديف
 امضا وضعیت حضور سمتنام و  رديف امضا حضور

1 
 سرکار خانم فهیمه رباني خواه

 معاون اداره کل منابع انسانی
 حاضر

 
9 

 سرکار خانم فاطمه فرید
 عضو کارگروه

 حاضر
 

2 
 سرکار خانم ربابه موسي قلیزاده

 رییس کارگروه
 حاضر

 
07 

 جناب آقای امیر صدیقي
 عضو کارگروه

 حاضر
 

3 
 جناب آقای سعید نوشاد

 دبیر کارگروه
 حاضر

 
00 

 سرکار خانم مرضیه محمدی

 مدعو
 حاضر

 

4 
 سرکار خانم ژیلا میرزازاده

 عضو کارگروه
 حاضر

 
01 

 سرکار خانم سارا سیستاني زاده
 مدعو

 حاضر
 

5 
 جناب آقای محسن ورزنده

 عضو کارگروه
 حاضر

 
00 

 جناب آقای زیوری
 کارشناس آموزش دانشگاه علوم پزشکی یزد

 حاضر
 

6 
 ندا چوبدار  دکتر سرکار خانم

 عضو کارگروه
 حاضر

 
04 

 نسرین همایونيسرکار خانم 

 کارشناس آموزش و توانمندسازی
 حاضر

 

7 
 سرکار خانم شیرین امیر عجم

 عضو کارگروه
 حاضر

 
05 

 جناب آقای امین عقیلي

 کارشناس آموزش و توانمندسازی
 حاضر

 

8 
 جناب آقای محمدشریف محمدی

  عضو کارگروه
 حاضر

 
06 

 خانم فائزه عبادیسرکار 

 کارشناس آموزش و توانمندسازی
 حاضر

 

 مصوبات و تصمیمات اتخاذ شده

 مسئول پیگیری مصوبات رديف
مهلت انجام 

 تا تاريخ

0 

ط قوانین و ضواب جهت نظارت بر حسن انجام موارد ابلاغي مرتبط بابه منظور ایجاد وحدت رویه و 

های ش و توانمندسازی دانشگاه/دانشکدههای آموزسامانهآموزش و توانمندساازی مناب  انساني در 

مسااا وم آموزش و  –های وابساااته جناب آقای محمدشاااریف محمدی علوم پزشاااکي و ساااازمان

ر حسن به عنوان نماینده ناظر بتوانمندساازی دانشگاه علوم پزشکي کردستان و عوو این کاررروه 

 منصوب مي رردد.پیاده سازی قوانین مصوب آموزش 

 00/70/0470 مناب  انساني ره کلادا

1 

که هایي ها و رردهمایيها، سامووزیومها، نشاساتها، کنگرهصادور مجوز آموزشاي برای همای 

ها، نهادها، های اجرایي، ساااازمانای و اساااتاني توساااط دساااتگاهبصاااورت بین المللي، ملي، من قه

ین مس ولو مناب  انساني  اداره کل

آموزش دانشگاه/دانشکده های 

علوم پزشکي و سازمانهای 

  وابسته

- 
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وع بوده رردد، ممنبررزار مي غیره ها وسایر سازمان ،های علوم پزشکي یا غیرعلوم پزشکيدانشگاه

 و به عنوان دوره آموزشي قابل احتساب نیست.

0 

مقرر رردید مفاد قرارداد پشااتیباني و توسااعه سااامانه های آموزش و توانمندسااازی به طورکامل با 

 ارت و تایید واحد آموزش و توانمندسازی مناب  انساني تنظیم رردد.نظ

ین مس ولو مناب  انساني  اداره کل

آموزش دانشگاه/دانشکده های 

علوم پزشکي و سازمانهای 

 وابسته

- 

4 

ساامانه آموزش توسط واحد  full back up غیره،و  یبریاز بروز مشاکلات ساا یریشاگیجهت پ

 و افتیدریک بار  دوهفتهحداقل به صورت  ،آموزش سامانه یهاخارج از سرور ،فناوری اطلاعات

 .شود ینگهدار

واحد آموزش دانشگاه/دانشکده 

های علوم پزشکي و 

 های وابستهسازمان

- 

5 

ماه ابلاغ  0جهت اجرای آزمایشاااي به مدت  "نیازسااانجي آموزش و توانمندساااازی"اجرایي  رویه

رردد و پس از اخا  نظرات و پیشااانهادات اصااالاحي و بازنگری، مفاد رویه تصاااوی  و ابلاغ مي

 رردد.  مي

  اداره کل مناب  انساني

6 
مورد تایید و تصوی   م رح رردید و دوره آموزشاي 00تعداد به  0470های آموزشاي ساام دوره

 قرار ررفت.
 - مناب  انسانياداره کل 

0 

/د 0070/179مقرر رردید بند الزامات اجرایي آموزش و توانمندساازی مندرج در بششانامه شماره 

ظرف مدت یک ماه « ها و خ وط راهنمای آموزشيابلاغ سیاست»با موضاوع   70/70/0470تاریخ 

های علوم های آموزش و توانمندساازی ساتاد وزارت، دانشاگاه/دانشکدهاز تاریخ ابلاغ، در ساامانه

 های وابسته به اجرا در آید. ي و سازمانپزشک

همه دست اندرکاران آموزش و 

 توانمندسازی
- 

0 

سبت به ن تواندمي علوم پزشکي و سازمان وابستههر دانشگاه/ دانشکده  در صورت ضرورت و نیاز،

، جهت باررزاری در دوره توجیهي محل خدمت خودمصوب بساته اختصااصي و ارساام بازنگری 

 د. اقدم نمای بدو خدمت

مس ولین آموزش 

دانشگاه/دانشکده های علوم 

 پزشکي و سازمانهای وابسته

- 

9 

 هیبدو خدمت اثبات شود، کل يهینمودن دوره توج یسور ندیهر زمان تقل  و تشلف کارمند در فرا

 ندیکل مراحل فرا سااتیبا يو فرد م رردديح ف مهای الکترونیک فرد از سااامانه سااوابآ آزمون

 .دینما یبدو خدمت را از ابتدا سور يهیدوره توج

همه دست اندرکاران آموزش و 

 توانمندسازی
- 

07 

برای بار دوم هم در آزمون  ي کهدر صورت بدو خدمت توجیهيجام  شرکت کنندران در آزمون 

 توانند در دوره بعدی آزمون جام  شرکت نمایند.پس از پرداخت هزینه ميمردود شوند، 

 

اندرکاران آموزش و  همه دست

 توانمندسازی
- 

00 

دومین آزمون جام  توجیهي بدو خدمت در قال  حووری الکترونیک و به صورت آفلاین بررزار 

رردد. بررزاری دومین آزمون جام  توجیهي بدو خدمت به صورت پایلوت، پی  از بررزاری مي

 خواهد شد. همدان انجامو های علوم پزشکي مشهد، اصفهان آزمون اصلي توسط دانشگاه

همه دست اندرکاران آموزش و 

 توانمندسازی
- 
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01 

 به صاورت حووری وترجیحاً رردد بررزاری آزمون بساته اختصااصاي محل خدمت پیشانهاد مي

دوره  های الکترونیکآزمون هیکلدر  0470ماه خرداد  17 تا که  داوطلباني کارراهي انجام پ یرد.

مجاز اند، و آزمون بسته اختصاصي شرکت کرده و نمره قبولي را کس  کردهبدو خدمت  يهیتوج

پس از این تاریخ رزارشاااي از واجدین شااارایط  .خواهند بودزمون جام  دومین آبه شااارکت در 

د های وابسته اعلام خواههای علوم پزشکي و سازمانشرکت در آزمون تهیه و به دانشگاه/دانشکده

 شد. 

 و مس ولان رروه/کاررروه

آموزش و توانمندسازی مناب  

 انساني

00/70/0470 

00 
برآوردی از میزان هزینه و مکاتبات مرتبط با تشصیص هزینه جهت بررزاری آزمون جام  توجیهي 

 بدو خدمت بعمل آید.
 00/70/0470 اداره کل مناب  انساني

04 

چهره،  ابتااکیاد بر امنیت کامل بررزاری آزمون جام  توجیهي بدو خدمت از جمله کنترم عکس 

 های کامویوتری و ... در فرایند آزمون به دقت و با نظارت معاونت محترم توساااعهسااایساااتمامنیت 

 بایست بعمل آید.مي مدیریت و مناب ، مرکز آزمون و مرکز حراست

معاونت توسعه 

های علوم دانشگاه/دانشکده 

پزشکي و  همه دست اندرکاران 

 آموزش و توانمندسازی

- 

05 

 ،ی آموزشاااي توجیهي بدو خدمت برای تمامي کارمندان مشاااموم آموزش  رسااامي، پیمانيدوره

ساااعت  .باشااد( با حداقل مدرک تحصاایلي دیولم الزامي ميو قرارداد پزشااک خانواده قراردادی

معادم نوع های آموزشي در امتیازات و سازوکارهای انگیزشي همانند سایر دورهآموزشي این دوره 

 .ررددلحاظ ميمشترک اداری  -دوره شغلي

همه دست اندرکاران آموزش و 

 توانمندسازی
- 


